EIN TRAUM
FUR DIE KINDER

Mitten in der Corona-Krise haben die
MEDI-KIDS neue Raume bezogen.

In der CheliusstraBe 13, dort, wo lange der
Arztliche Bereitschaftsdienst unterge-
bracht war, stehen nun Buggys und Kin-
derwagen, Roller und Rader am Eingang.
Der Briefkasten verrat, wer nun hier zu
finden ist: Dreckspatzen, Schnullerbande
und Windelrocker. Die 40 Kinder der
betriebsnahen Kita haben den zwei-
geschossigen Bau, der sich gegenlber
der Haupteinfahrt des Klinikums befindet,
kurz vor Jahresende in Besitz genommen.
Im Obergeschoss haben die Kindergar-
tenkinder ihr kleines Reich, im Erdge-
schoss sind zwei Krippengruppen mit je
zehn Kindern untergebracht.

Die Ausstattung ist kindgerecht und
nagelneu: Mini-Toiletten, Kinderdusche,
FuBbodenheizung sowie helle und freund-
liche Raume. ,Alles picobello”, erklart die
Leiterin der Kita, Gudrun Pingel. ,Das
neue Domizil ist ein Traum fur die Kinder!
Wir haben diesen Tag lange herbeige-
sehnt.” Uber Jahre hinweg waren die ME-
DI-KIDS in einem weitldufigen Wohncontai-
ner-System untergebracht.

!

\ v \ ! ¥ I

MEDI-KIDS.

Die Medizinische Fakultdt Mannheim hat
den Kindergarten 2009 ins Leben geru-
fen. Doch ein festes Gebdude stand
zunachst nicht zur Verfugung. Was als
Notlésung flr ein bis zwei Jahre gedacht
war, wurde schlielich zum Dauerzustand
fur 11 Jahre. So lange brauchte es, um
passende feste Rdumlichkeiten zu finden
und allerlei burokratische Hurden zu
Uberwinden. Gudrun Pingel kann sich
noch sehr genau an die Geburtsstunde
der Kita erinnern: ,Wir haben bei null an-
gefangen. Am Anfang habe ich die neu
eingestellten Erzieher bei mir zu Hause
versammelt, wo wir die Konzeption und
Dienstpléne entworfen haben.”
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Die MEDI-KIDS fiihlen sich sichtlich wohl in den neuen, freundlichen Raumlichkeiten.

Dass es letztlich gelungen ist, ein richtig
schones Zuhause fur die MEDI-KIDS zu
finden, istauch dem Gleichstellungsbuiro und
dem grofBBen Engagement der damaligen
Referentin Antonia Scheib-Berten zu verdan-
ken, die sich als treibende Kraft erwies. Sie
hatte die Kita-Leitung von der ersten Stunde
an unterstitzt und schlieBlich auch bei der
Neuplanung der Kita mitgewirkt. ,Das war
ein wirklicher Kraftakt”, so Scheib-Berten,
die mittlerweile in den wohlverdienten Ruhe-
stand getreten ist. ,,Aber das war
mir eine Herzenssache. Denn ich
habe die MEDI-KIDS immer als ein
wichtiges Element der Gleichstel-
lung begriffen.”

Das sieht die Gleichstellungs-
beauftragte der Fakultat, Privat-
dozentin Dr. Eva Neumaier Probst,
ganz ahnlich. ,,Die Kita ist ein Aus-
hangeschild der Fakultat. Mit viel
Potenzial — und jetzt auch in
tollen Raumlichkeiten.” Tatsache
ist, dass die Medizinische Fakultat
jahrlich einen stattlichen Geldbe-
trag investiert, um Fakultatsange-
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Gudrun Pingel, die Lelterm der Klta vor dem neuen Domizil der hdrigen und Studierenden mit der

Kita die Vereinbarkeit von Beruf
bzw. Studium und Familie zu ermdglichen,
wozu vor allem groBziigige Offnungs- und
SchlieBzeiten beitragen. Im Normalbetrieb
lauft die Kita im Drei-Schicht-System, so
dass Kinder zwischen 7 bis 19 Uhr betreut
werden kdnnen. Bei vergleichsweise mode-
raten Elternbeitragen ist die Kita nur zwei
Wochen im Jahr geschlossen — eine Woche
im August und eine Woche tber Weihnach-
ten/Neujahr. ,,Das sind sehr elternfreundli-
che Bedingungen®, ergénzt Scheib-Berten.

Neben diesen Betreuungszeiten kann die
Kita auch inhaltlich-konzeptionell punkten.
Seit Bestehen der Kita hat das Team um
Gudrun Pingel ein anspruchsvolles und
vielfaltiges Angebot entwickelt. Neben fri-

scher, regionaler und saisonaler Kost, gibt
es fur die Kinder einen festen Backtag:
Jeden Dienstag backen die Kindergarten-
kinder fur alle MEDI-KIDS-Kinder Brot —
entweder suf3 oder herzhaft. Zu den weite-
ren Aktivitdten gehodren Yoga, Tanzen,
englischsprachige Projekte, Vorschule,
Muki und Kamishibai. Dartiber hinaus gibt
es Kooperationen mit Polizei, Zahnarzt und
Feuerwehr sowie jahrlich wiederkehrende
Feste und Rituale: Im Sommer kommt ein
mobiler Huhnerhof; ein kleiner Mini-Stall
mit Auslauf, besetzt mit Hahn und
Huhnern. Damit soll den Kindern ein
verantwortungsvoller Umgang und artge-
rechte Tierhaltung nahergebracht werden.
AuBerdem gibt es alljahrlich ein Krauter-
fest, das Weihnachtsfest und das schon
legendare St. Martinsfest, bei dem St.
Martin auf einem Pferd geritten kommt
und Martinsmannchen bringt.

Doch nicht nur mit ihren Ritualen und
Festen setzt die Kita Standards. Sie hat als
erste Krippe in Baden-Wurttemberg eine
sogenannte BeKi-Zertifizierung erlangt.
Dieses Gutesiegel bekommen Einrichtun-
gen vom Ministerium fur Landlichen Raum
und Verbraucherschutz verliehen, die auf
gesunde Ernahrung besonderen Wert
legen: regionale und saisonale Zutaten,
wenig Zucker, wenig Fett. Dieses Konzept
ist naturlich nicht mit Catering- oder
Kantinenkost zu erreichen. Der MEDI-KIDS-
Koch bereitet taglich alle vier Mahlzeiten
frisch zu.

Seit 2020 lauft bei den MEDI-KIDS alles
unter Pandemiebedingungen. Dies stellt
besondere Herausforderungen an Kinder,
Eltern, Team und Leitung. Es fordert groB3-
te Flexibilitat und Schnelligkeit im Han-
deln und schrankt trotzdem die Angebote
und den Ublichen Rahmen ein. An alle
Beteiligten bei dieser Gelegenheit ein
Dankeschon fur die gute Zusammenarbeit!

UMMSICHT | MAI 2021 | IMPRESSUM

Herausgeber: Geschaftsfihrung und Dekanat der Universitatsmedizin Mannheim Redaktion und Gestaltung: Unternehmenskom-
munikation und Marketing Bildnachweis: UMM, Adler Mannheim Fanprojekt eV., Faktenhaus, FGV-Medienzentrum, iStock (elenabs),
Geschlechtsneutrale Formulierung: Aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsneutrale Differenzierung, z. B.
Mitarbeiter*innen, verzichtet. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle Geschlechter.

6

UMMSICHT | MAI 2021

0
o

uniklinik_mannheim
uniklinik.mannheim

Universitatsmedizin Mannheim



